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Mal och inriktning lonedversyn 2027

Forvaltningens forslag till beslut

att anta mal och inriktning géllande l6nedversyn 2027.

Sammanfattning

HR-avdelningen har tillsammans med kommunledningsgruppen arbetat fram ett
forslag till mal och inriktning for lonedversyn 2027, enligt bilaga.

Beskrivning av drendet

Lonebildningen i Trands kommun ska bidra till att starka majligheten att attrahera och
rekrytera kompetenta medarbetare. Den ska ocksa bidra till att medarbetare vill
utveckla verksamheten och motiveras i sitt arbete sa att kommunen kan behdlla
kompetenta, motiverade, stolta och handlingskraftiga medarbetare.

Infér 2027 ars lonedversyn ar avtalslaget oklart da majoriteten av kollektivavtalen ska
omférhandlas.

Avtalsomraden under férhandling
e Kommunal
e Vision, Ledarna och Akademikerférbundet SSR
e Sveriges Larare
e Vardférbundet

Avtalsomrade med géllande avtal
e HOK T Akademiker Alliansen: Ingen niva for garanterat utfall, tillsvidareavtal.
Ny l6n fran 1 april.

Omvarldsanalys

Sveriges kommuner och regioners, SKR:s, prisindex for kommunal verksamhet, PKV,
samt l6nestatistik fran SKR har ingatt som underlag.
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Samrad

Overlaggning respektive férhandling kommer att genomféras med samtliga
fackforbund infor lonedversyn 2027.

Central samverkan den 28 oktober

Ekonomi

Lonedkningskostnader ska rymmas inom forvaltningarnas budget for 2026.

Lagstod

Loneoversynen ska folja de centralt dverenskomna avtal som tecknats for respektive
fackforbund.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2026-10-16
Bilaga Mal och inriktning lonedversyn 2027

Beslutet skickas till
Diariet
HR-chef

Kommunledningsforvaltningen

Par Thudeen Sandra Eneroth
Kommundirektor HR-chef
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